
Протокол № 5 

засідання постійної комісії міської ради  

з питань законності та місцевого самоврядування 

 

від 26 травня 2021 року                         Присутні:    

м.Рогатин                                                - постійна комісія з питань законності 

                                                                 та місцевого самоврядування: 

                                                                 Струк В.З. – голова комісії; 

                                                                 Іванова І.Є. – заступник голови комісії; 

Школяр О.М. – секретар комісії. 

                                                                 Взяла участь: 

                                                                 Кушнір Т.І. – голова постійної комісії з   

питань гуманітарної  сфери, соціального 

захисту населення  та молодіжної 

політики.                                                                   

                                                                 Запрошені: 

Шинкар М.Г. – перший заступник 

міського голови; 

Денега Б.М. – заступник міського голови; 

Іваськевич Н.В. – начальник Центру 

надання адміністративних послуг; 

Ошитко Р.С. – начальник відділу 

соціальної роботи; 

Сердюк В.Ю. – начальник відділу молоді, 

спорту та туризму; 

Романко Г.В. – начальник відділу освіти; 

Багрій С.В. – директор Центру 

професійного розвитку педагогічних 

працівників; 

Вовкун І.С. – головний спеціаліст  відділу 

організаційної роботи. 

 

Порядок денний: 

1. Про стан надання адміністративних та соціальних послуг в громаді. 

2. Про затвердження цільової соціальної програми національно-

патріотичного виховання дітей та молоді на 2021рік. 

3. Про затвердження цільової програми «Захисник України» на 2021 рік. 

4. Про внесення змін до Програми підтримки закладів охорони здоров’я в 

Рогатинській міській територіальній громаді на 2021 рік. 

5. Про внесення змін до Програми розвитку фізичної культури і спорту в 

Рогатинській міській територіальній громаді на 2021 рік. 

6. Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника 

комунального закладу загальної середньої освіти Рогатинської міської 

ради. 

7. Про затвердження стратегії розвитку Центру професійного розвитку 

педагогічних працівників Рогатинської міської ради. 



1. СЛУХАЛИ: Про стан надання адміністративних та соціальних послуг в 

громаді. 

ДОПОВІДАЛА: Наталія Іваськевич - начальник Центру надання 

адміністративних послуг, яка зазначила, що Центром надання адміністративних 

послуг Рогатинської міської ради надаються послуги у сфері містобудування та 

архітектури, паспортні послуги, послуги Держгеокадастру, адміністративні 

послуги соціального характеру, послуги щодо реєстрації та зняття з реєстрації 

місце перебування особи, послуги щодо державної реєстрації юридичних та 

фізичних осіб-підприємців, надання комплексної послуги «Є-малятко», а також 

послуги щодо реєстрації документів дозвільного характеру. На сьогоднішній 

день всі адміністратори працюють в реєстрі територіальної громади, де 

проводиться авторизація даних завантаженої інформації про осіб та внесення 

даних про реєстрацію. 

 

ДОПОВІДАВ: Роман Ошитко - начальник відділу соціальної роботи, який 

відмітив, що з метою забезпечення в громаді надання соціальних послуг 

утворено комунальну установу «Центр соціальних служб  Рогатинської міської 

ради» та затверджено 13 соціальних послуг, які надаються комунальною 

установою. Найбільше послуг потребують та одержують  особи похилого віку, 

особи з інвалідністю, які отримують їх в режимі догляду вдома. Є 411 таких 

осіб, які отримують послуги. 

 

СПІВДОПОВІДАВ: Микола Шинкар - перший заступник міського голови, 

який сказав, що цими кроками планується створити систему послуг, яка 

базується на світових цінностях. У світі вживають всіх заходів для того,  щоб 

дати можливість людині стати повносправною, автономною особою. І тому в 

Стратегію розвитку громади буде  включено комплекс соціальних послуг – це 

цілий спектр послуг, починаючи від медичних і закінчуючи освітньо-

культурними послугами. 

 

ВИСНОВКИ І РЕКОМЕНДАЦІЇ КОМІСІЇ: 

Погодити проєкт рішення «Про стан надання адміністративних та соціальних 

послуг в громаді» та винести його на розгляд сесії міської ради. 

 

Результати голосування: 

«За» - 3 деп.; 

«Проти» - 0 деп.; 

«Утримались» - 0 деп. 

 

2.  СЛУХАЛИ: Про затвердження цільової соціальної програми 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2021рік. 

 

ДОПОВІДАВ: Василь Сердюк - начальник відділу молоді, спорту та туризму, 

який зазначив що в Програмі виділені три пріоритети: формування 

української громадянської ідентичності; військово-патріотичне 

виховання; духовно-патріотичне виховання. На програму передбачено 50,0 

тис.грн. і розподіл коштів іде по цих трьох пріоритетах.  



 

ВИСНОВКИ І РЕКОМЕНДАЦІЇ КОМІСІЇ: 

Погодити проєкт рішення «Про затвердження цільової соціальної програми 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2021рік» та винести 

його на розгляд сесії міської ради. 

 

Результати голосування: 

«За» - 3 деп.; 

«Проти» - 0 деп.; 

«Утримались» - 0 деп. 

 

3.  СЛУХАЛИ: Про затвердження цільової програми «Захисник України» на 

2021 рік. 

 

ДОПОВІДАВ: Микола Шинкар - перший заступник міського голови, який 

наголосив, що загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації 

програми  складає 150,0 тис.грн.  - надання одноразових допомог 

контрактникам (по 5 тис.грн. кожному). Зараз налічується 60 контрактників, але 

враховуючи те, що ці допомоги  надаються  ще з 01 січня 2021 року, тому  в 

даному рішенні пропонується на перше півріччя 2021 року затвердити 150,0 

тис.грн.  

 

ВИСНОВКИ І РЕКОМЕНДАЦІЇ КОМІСІЇ: 

Погодити проєкт рішення «Про затвердження цільової програми «Захисник 

України» на 2021 рік» та винести його на розгляд сесії міської ради. 

 

Результати голосування: 

«За» - 3 деп.; 

«Проти» - 0 деп.; 

«Утримались» - 0 деп. 

 

4.  СЛУХАЛИ: Про внесення змін до Програми підтримки закладів охорони 

здоров’я в Рогатинській міській територіальній громаді на 2021 рік. 

 

ДОПОВІДАВ: Богдан Денега - заступник міського голови, який зазначив, що 

зросла потреба онкопацієнтів та пацієнтів згідно заключень відповідних 

лікарів-спеціалістів в знеболювальних лікарських засобах. З відповідним 

листом звернувся головний лікар КНП «Рогатинський центр первинної медико-

санітарної допомоги». Пропонується змінити в підрозділі «Паліативна 

допомога населенню» переліку заходів по КНП «Рогатинський центр первинної 

медико-санітарної допомоги» суму 80,0 тис. грн. на 180,0 тис.грн. 

 

ВИСНОВКИ І РЕКОМЕНДАЦІЇ КОМІСІЇ: 

Погодити проєкт рішення «Про внесення змін до Програми підтримки закладів 

охорони здоров’я в Рогатинській міській територіальній громаді на 2021 рік» та 

винести його на розгляд сесії міської ради. 

 



 

Результати голосування: 

«За» - 3 деп.; 

«Проти» - 0 деп.; 

«Утримались» - 0 деп. 

 

5.  СЛУХАЛИ: Про внесення змін до Програми розвитку фізичної культури 

і спорту в Рогатинській міській територіальній громаді на 2021 рік. 

 

ДОПОВІДАВ: Богдан Денега - заступник міського голови, який сказав, що 

фінансування Програми не змінюється, а пропонується доповнити пункти 2.1-

2.4 заходів Програми словосполученням: «винагорода учасникам змагань, 

оплата послуг». 

 

ВИСНОВКИ І РЕКОМЕНДАЦІЇ КОМІСІЇ: 

Погодити проєкт рішення «Про внесення змін до Програми розвитку фізичної 

культури і спорту в Рогатинській міській територіальній громаді на 2021 рік» та 

винести його на розгляд сесії міської ради. 

 

Результати голосування: 

«За» - 3 деп.; 

«Проти» - 0 деп.; 

«Утримались» - 0 деп. 

 

6.  СЛУХАЛИ: Про затвердження Положення про конкурс на посаду 

керівника комунального закладу загальної середньої освіти Рогатинської 

міської ради. 

 

ДОПОВІДАЛА: Галина Романко – начальник відділу освіти, яка відмітила, що 

дане Положення розроблене на підставі Типового положення про конкурс на 

посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 року 

№ 291 і визначає механізм проведення конкурсу на посаду керівника 

комунального закладу загальної середньої освіти Рогатинської міської ради. В 

Положенні прописані певні вимоги: прийняття рішення про оголошення 

конкурсу, саме оголошення конкурсу, відповідно процедура включає такі 

складові, що стосуються вимоги до конкурсантів, далі йдуть створення 

конкурсної комісії, в положенні чітко прописано хто може бути членом 

конкурсної комісії, працюють вони на основі доброзичливості, неупередженого 

відношення до всіх цих питань, які стосуються членів конкурсної комісії. Сам 

конкурс складається з трьох етапів: перший етап – тестування, другий етап – 

ситуаційне питання, третій етап – розгляд перспективного плану розвитку 

закладу на який претендує даний претендент. 

 

ВИСТУПИВ: Микола Шинкар - перший заступник міського голови, який  

сказав, що Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу 

загальної середньої освіти Рогатинської міської ради є комплексним 



документом. Зазначив, що сьогодні в галузі освіти проходять дуже серйозні 

зміни. Наголосив, що важливим є те, щоб  навчальні заклади очолили дійсно 

професіонали своєї справи, які б покращили якість освіти. Виступив з 

проханням підтримати дане рішення. 

 

ВИСНОВКИ І РЕКОМЕНДАЦІЇ КОМІСІЇ: 

Погодити проєкт рішення «Про затвердження Положення про конкурс на 

посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти 

Рогатинської міської ради» та винести його на розгляд сесії міської ради. 

 

Результати голосування: 

«За» - 3 деп.; 

«Проти» - 0 деп.; 

«Утримались» - 0 деп. 

 

7. СЛУХАЛИ: Про затвердження стратегії розвитку Центру професійного 

розвитку педагогічних працівників Рогатинської міської ради. 

 

ДОПОВІДАЛА: Світлана Багрій –  директор Центру професійного розвитку 

педагогічних працівників, яка зазначила, що рішенням 4 сесії міської ради від 

24 грудня 2020 року № 309 утворено Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників. Центр почав працювати з 01 квітня 2021 року.                    

В даній установі працює 5 працівників, в тому числі 1 керівник. 

 

ВИСНОВКИ І РЕКОМЕНДАЦІЇ КОМІСІЇ: 

Погодити проєкт працівників Рогатинської міської ради» та винести його на 

розгляд сесії рішення «Про затвердження стратегії розвитку Центру 

професійного розвитку педагогічних міської ради. 

 

Результати голосування: 

«За» - 3 деп.; 

«Проти» - 0 деп.; 

«Утримались» - 0 деп. 

 

 

Голова постійної комісії 

з питань законності 

та місцевого самоврядування                                                                В.Струк 

 

 

 

Секретар постійної комісії 

з питань законності 

та місцевого самоврядування                                                                О.Школяр 

 

 

 


